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PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano w oparciu o:

1.

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm. 2022 poz. 655,1079,1116,1383).

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( tekst jednolity Dz.U. 2021
poz. 1915, zm. 2022 poz. 583,1116).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2021
poz. 1762, zm. 2022 poz. 935,1116) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz
publicznego centrum ksztalcenia zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 320).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, zm. 2021 poz. 1562, 2022 poz.
1109).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2022 poz. 204).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843, z pdzn. zm.
Dz.U. 2016 poz. 1278, Dz.U. 2017 poz. 1651, Dz. U. 2019 poz. 372).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2020 poz. 1551 z p6zn. zm. Dz.U.2021 poz.1618).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 1280 z
p6zn. zm. Dz.U. 2022 poz. 1594).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.
1781).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
typow szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego
(Dz.U. 2020 poz. 2082).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkolach i1 placéwkach systemu o§wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i  profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 1449).

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz.U. 2022
poz.1510 i poz. 1700).



1.

Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O CENTRUM

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (z. U. z 2017, poz. 59);

2) centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w
Plonsku;

3) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plonski;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie;

5) Kuratorze Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Centrum;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow uczniow;

8) mitodocianym pracowniku, shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez i

osoby doroste doksztatcajace si¢ w Centrum na kursach i turnusach.

§2

Centrum ma swoj3 siedzib¢ w Ptonisku przy ul. Sienkiewicza 8.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Plonsku jest publiczng placowka
oswiatowa.

Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Plofisku jest
Powiat Plonski.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w
Warszawie z Delegaturg w Ciechanowie.

Centrum organizuje ksztalcenia zawodowe w formie zaje¢ praktycznych oraz
doksztalcanie i doskonalenie zawodowe 0sdb dorostych w formach pozaszkolnych
w zawodach:

1) branzy budowlanej (BUD);

2) branzy hotelarsko — gastronomiczno — turystycznej (HGT);



3) branzy motoryzacyjnej (MOT);
4) branzy rolno — hodowlanej(ROL);
5) branzy elektrycznej (ELE);
6) branzy elektroniczno — mechatronicznej (ELM);
7) branzy mechanicznej (MEC).
6. Mozliwe jest organizowanie ksztalcenia w innych zawodach, wynikajacych z
potrzeb rynku pracy za zgoda organu prowadzacego.
7. Centrum organizuje ksztalcenie w oparciu o programy nauczania zawodu
dopuszczone przez dyrektoréow szkol, dla ktérych Centrum organizuje i prowadzi

ksztalcenia zawodowe.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA CENTRUM

§3

1. Centrum realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzonego
w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego i programy nauczania zawodu, zatwierdzone przez dyrektorow szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Plonski, a takze inne zadania
Zlecone przez organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty

gospodarcze.

§4

1. Misja Centrum jest:

1) ukierunkowanie mtodziezy na wszechstronny rozwdj osobowosci, talentow oraz
zdolno$ci umystowych 1 fizycznych;

2) wdrazanie do poszanowania praw i godnos$ci cztowieka zgodnie z Konwencjg o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych
wartosci moralnych, tolerancji, warto$ci humanistycznych, patriotyzmu,
solidarnos$ci, demokracji, wolnosci i1 sprawiedliwosci;

3) wyposazanie ucznia w wiedze¢ i umiej¢tnosci zawodowe oraz kompetencje
personalne i spoteczne;

4) ksztaltowanie umiejetnosci cigglego samoksztalcenia i mobilnosci edukacyjno-

zawodowej zwigkszajgcej szanse na ryku pracy.



5) zapewnienie uczniom i stuchaczom wszechstronnego rozwoju osobowosci,
uwzgledniajac indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
uczniéw szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie calego lub
czesci programu nauczania danego zawodu;

2) organizowanie i prowadzenie egzaminéw zawodowych na zlecenie dyrektorow
szk6t  ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Warszawie;

3) wspolpraca z pracodawcami w zakresie realizacji czeSci programu zajel
praktycznych w oparciu o zawartg umowg;

4) wspotpraca z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw;

5) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

6) realizowanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspotdziatanie z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i
podmiotami gospodarczymi celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych;

b) uczestniczenie lub prowadzenie projektow edukacyjnych;

C) opracowywanie i upowszechnianie réznego rodzaju publikacji,
informatorow, instrukcji, folderow, ulotek, filmoéw i innych materiatow;

7) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

b) kurséw umiejetnosci zawodowych;

¢) kursow kompetencji ogélnych;

d) turnusoéw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikows;

e) innych kursow umozliwiajagcych uzyskiwanie i uzupehlnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) Wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i innymi placéwkami.

3. Centrum moze podja¢ wspotprace z zaktadami pracy oraz pracodawcami w celu:

1) doposazenia Centrum w materialy, urzadzenia,



2)
3)
4)
5)

wykonywania ustug;
zapoznawania uczniow i stuchaczy z nowoczesnymi technologiami;
prowadzenie klas patronackich;

prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow i stuchaczy poza terenem Centrum;

4. Szczegotowe dane dotyczace form wspotpracy zawarte beda w umowie.

Rozdzial 3
ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami Centrum wspotdziatajacych w realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych sa:

1)
2)

Dyrektor Centrum;

Rada Pedagogiczna.

§6

Dyrektor Centrum

1. Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor. Zasady powierzania stanowiska Dyrektora

Centrum okres$laja odrgbne przepisy.

2. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

kierowanie dzialalno$cig Centrum i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom, uczniom, stuchaczom
1 mlodocianym pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych i opiniujacych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
1 odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;



9) wspoldziatanie z wlasciwymi organami szk6t oraz ich jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktorych rzecz Centrum
wykonuje zadania;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

11) przygotowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

12) wspélpraca z pracodawcami, szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego uczniow i
doskonalenia nauczycieli;

13) wprowadzanie zmian kierunkow ksztatcenia za zgodg organu prowadzacego;

14)ksztattowanie wlasciwej atmosfery w pracy 1 rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych;

15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

16) utrzymanie, we wlasciwym stanie obiektow oraz zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw pobytu 1 nauki;

17) zgtaszanie do organu prowadzgcego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego
stanu technicznego obiektow Centrum,;

18) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny
pracy;

19) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,;

20) powotywanie i przewodniczenie pracom komisji na stopien nauczyciela
kontraktowego;

21) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o
awans zawodowy;

22)nawigzywanie, zmienianie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i
innymi pracownikami Centrum zatrudnionym zaréwno poprzez mianowanie jak
1 na podstawie umowy o praceg;

23)organizowanie pracy Centrum, opracowywanie regulamindéw, sporzadzanie
arkusza organizacyjnego;

24)tworzenie funduszu oraz opracowanie regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych;

25) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 innych pracownikow
Centrum;

26) wykonywanie zadan wynikajacych z prawa pracy;



27) opracowywanie projektu planu finansowego Centrum;

28) wspotudzial w tworzeniu i zatwierdzanie planu finansowego Srodkow
socjalnych;

29) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, technicznymi i innymi
placowkami.

Dyrektor Centrum jest, w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu

Pracy, kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

1 innych pracownikow.

Do kompetencji Dyrektora Centrum naleza:

1) skreslenie uczniéw, stuchaczy i mtodocianych pracownikéw z listy uczacych si¢
w Centrum na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w porozumieniu
z dyrektorem wtasciwej szkoty w przypadkach okreslonych w statucie;

2) przyjmowanie uczniow, shuchaczy i mtodocianych pracownikow do Centrum;

3) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

4) ocenianie pracy nauczycieli;

5) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom Centrum;

6) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow;

7) gospodarowanie S$rodkami zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych,
zgodnie z przyjetym regulaminem;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,;

9) opracowanie i przydzielanie zakresu obowigzkéw i przydziatu czynnosci dla
wszystkich pracownikoéw Centrum.

Dyrektor Centrum na podstawie odrgbnych przepisow okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami, stuichaczami i miodocianymi
pracownikami przebywajacymi w Centrum podczas zajec;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami, stluchaczami i mtodocianymi
pracownikami podczas zaj¢¢ poza terenem Centrum i w trakcie wycieczek
organizowanych przez Centrum;

3) zasady organizacyjno — porzadkowe, petnienie dyzurow nauczycieli Centrum.
Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial wychowawcy, nauczycielowi
ksztatcagcemu w tym oddziale lub grupie.

W Centrum moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego nastgpujace

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;
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2) kierownika zespotu pracowni;

3) inne stosownie do potrzeb.

Powierzenie funkcji kierowniczych dokonuje Dyrektor Centrum po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci dla os6b petnigcych
funkcje kierownicze okreslajg szczegotowe zakresy ich obowigzkéw zatwierdzone

przez Dyrektora Centrum.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rade¢ Pedagogiczng Centrum tworza wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach
Rady mogg takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na
wniosek Rady Pedagogicznej Centrum.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor Centrum.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Centrum s3g organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy jego przewodniczgcego, organu
prowadzacego lub na wniosek 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, a ponadto
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej Centrum.

. Rada Pedagogiczna realizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru
pedagogicznego i otrzymuje informacje o dziatalno$ci Centrum nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaty we wszystkich waznych sprawach
dotyczacych realizacji statutowych zadan Centrum.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy w
szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow, shuichaczy mitodocianych
pracownikow na zakonczenie kazdego kursu/turnusu w zakresie prowadzonego
w Centrum ksztatcenia, po uzgodnieniu ze szkolg macierzysta;

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
podejmowanie uchwal w sprawie wniosku Centrum do dyrektora wilasciwej
szkoty o skresleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ lub kurséw/turnuséw
realizowanych w Centrum;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki;

przygotowanie projektu statutu Centrum, jego zmian i uchwalenie statutu

Centrum.

10. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, turnusow;

propozycje Dyrektora Centrum w sprawie przydzialu statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

projekt planu finansowego Centrum;

kandydata na stanowisko dyrektora Centrum, ktoremu stanowisko powierzane
jest zgodnie z art. 63 ust.12;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom
Centrum odznaczen nagrod i innych wyrdznien;

kandydatury na stanowiska wicedyrektora i kierownika zespotu pracowni, W
przypadku ich utworzenia;

kandydatow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

prace dyrektora przy jego ocenie;

whniosek o nagrode Kuratora Oswiaty, dla dyrektora.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum podejmowane s3a zwykla wigkszoscig

gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
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narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Centrum.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

=

no

§8

Zasady wspolpracy organow Centrum

Dyrektor Centrum zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji

w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy Centrum zobowigzane sg do wspolpracy ze sobg w szczegolnosci przez:

1) zebrania Rady Pedagogicznej;

2) dorazne zebrania zespotow przedmiotowych i innych zespotow i komisji.

Organy Centrum wspotdziatajg z wlasciwymi organami szkét macierzystych oraz

innych jednostek organizacyjnych 1 instytucji, na rzecz ktérych Centrum wykonuje

zadania.

Kazdy organ Centrum, po analizie dziatania pozostatych organdéw moze wiaczyé

si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Centrum, proponujac swoja opini¢

lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Centrum mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastepujacy sposob:

1) w przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Centrum, gdy strony nie
dojda do porozumienia, Dyrektor kieruje sprawe do organu prowadzacego
Centrum lub organu nadzoru pedagogicznego w zalezno$ci od przedmiotu

sporu, a jego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

§9

Dyrektor Centrum zawiera corocznie umowe na organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ z
dyrektorami szkot macierzystych.
Dyrektor Centrum moze uzyczy¢ innym szkolom, prowadzonym przez powiat

ptonski pracowni niezbgdnych do realizacji ich zadan.
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3. Organy Centrum wspotpracuja z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkot
macierzystych w zakresie wypelniania zadan dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
biezacych ocenach oraz frekwencji i zachowaniu uczniow;

2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji;

3) formulowanie pisemnych opinii o uczniach odbywajacych zajecia w Centrum na
prosbe zainteresowanych uczestnikow procesu edukacyjnego;

4) wybieranie, pisanie wspodlnie z zespotem przedmiotowym szkoty macierzystej
programow nauczania, aktualizowanie programéw lub tworzenie programéow
autorskich.

4. Szczegotowe zasady wspolpracy ze szkotami okresla umowa o prowadzenie zajgé

praktycznych, ktéra zawierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§ 10

1. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajgcia praktyczne
prowadzone w pracowniach 1 dziatach.

2. Zakres dzialania pracowni odpowiada dzialom okreslonym podstawami
programowymi ksztalcenia w zawodach oraz szczegdétowymi programami
nauczania.

3. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie zajec: praktycznych, teoretycznych.

4. Pracownig kieruje nauczyciel, ktory odpowiada za jej dziatalnos¢.

5. W Centrum prowadzone sg zajecia praktyczne w Systemie pracowniano —
laboratoryjnym lub warsztatowo — produkcyjnym.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa
ztozona z ucznidow, stuchaczy realizujagcych program nauczania sporzadzony w
oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie.

7. Liczba ucznidow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania
danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, normy ergonomii, warunki lokalowe 1 techniczne,

a takze szczegolne potrzeby ucznidow, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, jesli spelnione sa warunki

bezpieczenstwa dopuszczalne jest laczenie grup.

Szczegdblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Centrum, opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzgl¢dnieniem

szkolnych plandw nauczania.

Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez kuratora

os$wiaty zatwierdza organ prowadzacy do konca maja.

W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe

pracownikow Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy, oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych

nauczycieli, liczbe etatow administracji i obstugi.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzacy,

Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

ustala tygodniowy rozktad zajec¢, okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych i

innych.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania.

Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Jednostka zaje¢ na kursach specjalistycznych trwa 45 minut.

Praktyczna nauka zawodu 1 inne zajgcia organizowane sg przez Centrum na

podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Centrum ze szkolami lub innymi

instytucjami.

Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane w zaktadach pracy na podstawie umowy

zawartej pomigdzy Centrum, a danym zaktadem pracy.

Centrum zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec 1 na przerwach.

W Centrum nad zapewnieniem bezpieczenstwa czuwa inspektor bhp.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé, przerw S$wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Centrum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego:

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow Centrum za pomocg nazwy uzytkownika

konta 1 hasta dostepu;
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2) nauczyciele 1 uczniowie sg zobowigzani do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika, ktoremu udostepnit swoje

konto.

§ 11

Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Plonskiego.

Centrum jest jednostka budzetowg posiadajaca plan finansowy.

Centrum gromadzi réwniez dochody na wydzielonym rachunku dochodow
i wydatkow samorzadowych jednostek oswiatowych na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

§ 12

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w szkotach macierzystych.
Rekrutacja uczestnikow kurséw 1 szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych
odbywa si¢ na podstawie zgtoszen 1 zlecen urzedow pracy, pracodawcoOw oraz osob

fizycznych.

§13
Biblioteka

Centrum posiada biblioteke stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
stuchaczy, mtodocianych pracownikéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
doskonalenia nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, shuchacze, mtodociani pracownicy,
nauczyciele Centrum, a takze inne osoby na zasadach okreslonych regulaminem
biblioteki.

Zbiory biblioteczne Centrum udostgpniane sg na miejscu w czytelni oraz poprzez
wypozyczania indywidualne.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i stuchaczy.

5. Biblioteka gromadzi i opracowuje roznorodne zrddla informacji (ksigzki,
czasopisma, programy multimedialne, ptyty CD, DVD) oraz tworzy warunki do
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet.

6. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbioré6w poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

7. Do zadan nauczyciela opiekujacego si¢ biblioteka nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie zbior6w — zgodnie z profilem programowym i potrzebami
Centrum;

2) prowadzenie ewidencji zbioroéw;

3) prowadzenie szczegotowej i sumarycznej ewidencji ubytkow;

4) prowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli);

5) opracowanie zbioréw i skatalogowanie wedlug obowigzujacych norm i
udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

6) udziela porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

7) troszczy si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego.

§ 13a

Organizacja pracy Centrum w czasie zawieszenia zajeé

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w
Centrum w okresie zawieszenia zaje¢;
2. Zajecia w Centrum zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

3. Dyrektor Centrum jest zobowigzany najpdzniej trzeciego dnia, liczac od dnia
zawieszenia zaje¢, zorganizowaé dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢:

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub;

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

5. Sposob i tryb realizacji zadan Centrum w OKresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasad nauczania oraz oceniania na odlegto$¢:

1) do zdalnej realizacji programow nauczania, Centrum wykorzystywaé bedzie
dziennik elektroniczny (Vulcan), stuzbowg poczte elektroniczng Office 365, a
takze nauczyciel bedzie prowadzi¢ zajecia on-line za pomoca aplikacji Teams;

2) nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana za pomoca materialow
wykorzystywanych w trakcie nauki stacjonarnej lub innych udostepnionych przez
nauczyciela, w szczeg6lnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Cyfryzacji, Centralng i Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem aplikacji Teams,

2) prowadzenia w terminie uzgodnionym z uczniami konsultacji poswigconych
udzielaniu wskazéwek do omawianych zagadnien, realizacji zadan i przestanych
materialow,

3) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych

osobowych,
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4) ustalenia z uczniami sposobu komunikacji (przesytania wiadomosci) w obrebie
narzgdzi wykorzystywanych w pracy zdalnej, np. dziennik elektroniczny, przez
Chmure (aplikacja Teams),

5) zamieszczenia i udostepniania materiatow pomocniczych w grupach utworzonych
w aplikacji Teams,

6) ustalenia tygodniowego zakresu materiatu, formy nauczania zdalnego oraz
wymagan, uwzgledniajagc: mozliwosci psychofizyczne ucznidow, I13czenie
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, czas na wykonanie przez ucznidow
danego zadania,

7) wspotpracy z rodzicami, w tym m.in. udzielania konsultacji, porad z
zastosowaniem narz¢dzi informatycznych,

Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad bezpiecznego Kkorzystania z sieci i ochrony danych
osobowych; uczen moze nagrywac, fotografowac, robi¢ print screendéw, jednak
nie moze ich publikowa¢ i nie moze upublicznia¢ zaje¢ bez zgody nauczyciela,
samo pozwolenie na nagranie zajgé nie oznacza zgody na jej upowszechnianie w
internecie,

2) odbierania wiadomo$ci przestanych m. in. przez dziennik elektroniczny, w
Chmurze (Outlook lub Teams) w godzinach swoich zaje¢¢; sposobu komunikacji,
ktora zostanie uzgodniona z nauczycielem,

3) zapoznania si¢ z materialem umieszczonym w aplikacji Teams,

4) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach on-line, m.in. korzystanie z kamery i
mikrofonu na polecenie nauczyciela, realizowania zadan wyznaczonych przez
nauczyciela,

5) samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

6) uczen, ktory nie moze wzig¢ udzialu w lekcji on-line, zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z materiatem danych zajec;

7) nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug planu zaje¢, ktory zamieszczony jest w
dzienniku elektronicznym,

8) nauczanie zdalne odbywa si¢ w sposOb synchroniczny, tj. w formie zajg¢ on-line
w czasie rzeczywistym za pomoca aplikacji Teams lub — w sytuacjach
uzasadnionych — w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a

uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).
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9) formy pracy zdalnej z danych zaje¢ ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z
nauczycielem;

10) w ramach danego przedmiotu, na zasadach ustalonych przez Dyrektora Centrum
W porozumieniu z nauczycielem, mogg by¢ organizowane konsultacje z
uczniami i rodzicami (poprzez dziennik, mail, telefon, aplikacje Teams itp.),
poswiecone udzielaniu wskazéwek do omawianych zagadnien, realizacji zadan 1
przestanych materiatow, itp.

11) dyrektor Centrum stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i
rodzicami, poprzez kontakt za pomoca dziennika elektronicznego (Vulcan), e-
mail, kontakt telefoniczny, za pomocg aplikacji Teams,

12) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysylanych przez dyrektora poprzez dziennik elektroniczny, maila stuzbowego
oraz poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby udzieli¢ bezzwlocznej
odpowiedzi,

13) nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili

moze zosta¢ wezwany przez Dyrektora do placowki,

8. Sposob dokumentowania realizacji zadan Centrum:

1) nauczyciel zobowigzany jest do: regularnego odnotowania tematu zaje¢ W
kazdym dniu wynikajacym z planu zaje¢, co bedzie traktowane jako
potwierdzenie obecno$ci w pracy,

2) w ksztalceniu na odleglo$¢ frekwencja monitorowana jest na takich samych
zasadach, co w ksztalceniu stacjonarnym, jak rowniez funkcjonuja takie same
zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania ucznidw, jak w ksztatceniu
stacjonarnym,

3) nauczyciel zobowigzany jest  dokona¢ oceny stanu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia zawodowego 1 dokona¢ ewentualnej modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania uwzgledniajagc m.in. e-podreczniki, e-
¢wiczenia, 1 inne wykorzystywane materiaty pomocnicze do ksztalcenia na
odlegtos¢,

9. Sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidOw oraz rodzicow o
postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez niego ocenach;

1) sprawdzanie wiedzy ucznia odbywa si¢ w sposob ustalony przez nauczyciela w

zalezno$ci od specyfiki przedmiotu 1 zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

sytemu oceniania, postepy moga by¢ monitorowane m.in. na podstawie biezacych
osiggni¢¢ w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym-on-line) lub na
podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, testow, projektow, zadan w czasie
odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym),

na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do internetu;
wszystkie formy zdalnego sprawdzania muszg by¢ zapowiadane uczniom, zeby
umozliwi¢ kazdemu uczniowi zorganizowanie dostepu do komputera i internetu w
wyznaczonym czasie,

na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych; nauczyciel ma obowigzek wzia¢é pod uwage
zroznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowac poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

nauczyciel kazdorazowo przy zamieszczeniu zadania na odpowiedniej platformie
zobowigzany jest do zalaczenie precyzyjnej informacji, w jakiej formie bedzie
kontrolowat ich wykonanie; polecenia powinny by¢ sformutowane w sposob
jasny 1 zrozumiaty. Pozwoli to zniwelowaé trudnosci wynikajace z braku
bezposredniego kontaktu z uczniem.

uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do
wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczes$niej przez nauczyciela,
nauczyciel informuje ucznia i1 rodzica o postgpach w nauce 1 otrzymanych
ocenach podczas biezacej pracy lub po jej zakofczeniu w sposob wczesniej
ustalony przez nauczyciela wykorzystujac poczte stuzbowa 1 dziennik
elektroniczny,

uczen, ktory nie zglosil nieobecnosci chorobowej, problemoéw technicznych 1 nie

wykonat zadanych prac, moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng.
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Rozdzial 6
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM

§ 14

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami — pracownikdéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwoj i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikow.

4. Nauczyciel ma zagwarantowane prawo do:

1) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami, niesprzecznymi z
zasadami systemu o$wiaty;

2) swobodnego stosowania metod nauczania i wychowania takich jakie uwaza za
najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) swobodnego wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Centrum na forum
Rady Pedagogicznej;

5. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowiazujacych podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie;

2) planowanie i sporzadzanie na kazdy rok szkolny rozktadu materiatu nauczania
zgodnego z programem nauczania i podstaw programowych ksztalcenia w
zawodzie;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen i innych
materialow edukacyjnych;

4) dbanie o przydzielone maszyny, urzadzenia, sprzg¢t stanowigcy wyposazenie
pracowni;

5) znajomo$¢ i przestrzeganie wdrozonych w Centrum procedur i regulaminéw;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, stuchaczy, mtodocianych
pracownikow;

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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8) systematyczne ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, stuchaczy,
mtodocianych pracownikoéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny;

9) wspieraniec rozwoju psychofizycznego uczniéw, shuchaczy, milodocianych
pracownikow ich zdolnosci i zainteresowan;

10)udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniom, shuchaczom,
mtodocianym pracownikom informacji o tym, zrobit dobrze jak powinien dalej
si¢ uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzicoéw/opiekundow prawnych poprzez
umieszczanie ich na biezaco w dzienniku elektronicznym Centrum;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

13) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych, samodzielne poglebianie swojej
wiedzy, uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji w ramach
WDN;

14)dbanie o modernizacj¢ pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne,
zgodnie ze zmieniajaca si¢ technika i technologia;

15) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktorej prowadzi zajecia;

16) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow
przedmiotowych i zadaniowych dzialajacych w Centrum;

17)przygotowywanie i  uczestniczenie ~w  egzaminach  zawodowych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

18)uczestniczenie w pracach zespotdw nadzorujacych egzaminy zawodowe w
Centrum oraz za porozumieniem dyrektoréw rdwniez w innych szkotach;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw
zgodnie z harmonogramem dyzuréw,niezwloczne powiadomienie Dyrektora o
nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochronie danych osobowych uczniow,
rodzicow i prawnych opiekunow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotow moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe.

7. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:
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1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania pracowni pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programOow nauczania:

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidow, stuchaczy,
mtodocianych pracownikoéw i sprawdzania ich osiagnig¢;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
przygotowanych w Centrum.

8. Nauczyciel petnigecy funkcje administratora dziennika elektronicznego
odpowiedzialny jest za:

1) konfigurowanie dziennika elektronicznego zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Centrum;

2) wprowadzanie przedmiotoéw i przydziatow zaje¢ do dziennika elektronicznego;

3) wprowadzanie listy uczniow do dziennika elektronicznego i uaktualnianie tej
listy;

4) tworzenie kont nauczycieli, uczniow i ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

5) przywracanie dostgpu do tych kont;

6) szkolenie nauczycieli z zakresu wykorzystywania dziennika elektronicznego;

7) wsparcie techniczne nauczycieli w przypadku pojawienia si¢ problemow w
korzystaniu z dziennika elektronicznego;

8) przygotowanie dziennika do archiwizacji.

9. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

10. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje Dyrektor

Centrum.

§ 15
Wychowawcy klas, stuchaczy i grup mtedocianych w Centrum

1. W Centrum nauczycielowi przydziela si¢ klasy (odziaty), w celu pelnieniu funkcji

wychowawcy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Ptonsku.
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2. Zadaniem wychowawcy klasy w Centrum jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w dzienniku elektronicznym lub
formie papierowej i innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa
oswiatowego;

2) sporzadzanie harmonogramu przej$¢ przez dziaty, pracownie;

3) usprawiedliwianie  nieobecno$ci  uczniow,  stuchaczy, = mtodocianych
pracownikOw na zajeciach;

4) monitorowanie frekwencji uczniow, stuchaczy, mtodocianych pracownikow;

5) wspotpraca z pedagogiem oraz wychowawcg ucznia szkoly macierzystej;

6) biezace konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi;

7) mozliwos¢ uczestnictwa w zebraniach z rodzicami, ktore odbywaja si¢ w szkole
macierzystej;

8) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniéw stuchaczy,
mtodocianych pracownikoéw;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w grupie, oddziale, ktorej jest
wychowawca;

10) zapoznawanie uczniow, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw z dokumentami
prawa wewngetrznego Centrum;

11) przygotowanie dokumentacji klasyfikacji §rodroczne;j i rocznej klasyfikacji;

12)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.

§ 16

Pracownicy administracji i obshugi

1. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja zadania dotyczace obstugi
administracyjno-technicznej i finansowej Centrum zapewniajgce sprawne jego
funkcjonowanie.

2. Pracownicy administracji i obslugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami
obowigzkow oraz sg zatrudniani 1 zwalniani przez Dyrektora Centrum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sa do przestrzegania przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa i higieny pracy.

25



Rozdzial 7

UCZNIOWIE, SLUCHACZE, MLODOCIANI PRACOWNICY

§ 17

Prawa ucznia

. Uczen, stuchacz, mtodociany pracownik ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie 2z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum od momentu wejscia do
momentu opuszczenia placowki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

zapoznania si¢ z podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie oraz
zasadami oceniania, Kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela oraz
standardami wymagan egzaminacyjnych;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
szkoleniowym i wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej i indywidualnych programow wsparcia
wynikajacych ze specyficznych potrzeb ucznia;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

zapoznania z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli to nie narusza dobr innych osob;

11)korzystanie z pomieszczen Centrum, sprzgtu, S$rodkoéw dydaktycznych i

biblioteki podczas zajec;

12)w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic/

prawny opiekun moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio
do: wychowawcy klasy lub Dyrektora Centrum w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od zaistnialej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic/
prawny opiekun powinien by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od wptynigcia

skargi.
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Obowiazki ucznia

1. Uczen, stuchacz, mtodociany pracownik ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie i innych aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie pracy
Centrum, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w programowych zajeciach
dydaktycznych w Centrum;

2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim;

3) reagowania na wszelkie przejawy agresji psychicznej i fizycznej oraz zauwazone
akty niszczenia lub kradziezy mienia Centrum i informowania o tym Dyrektora,
nauczycieli lub pracownikow Centrum,;

4) przestrzegania kultury wspoélzycia spotecznego, w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum;

5) dbania o schludny wyglad i strj;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych uczniéw i pracownikow
Centrum;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum;

8) przestrzegania postanowien regulaminéw pracowni,

9) noszenia ubrania roboczego lub zastepczego w pracowniach.

2. Za szkody wyrzadzone na terenie Centrum z winy ucznia, stuchacza, mtodocianego
pracownika odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice lub opiekunowie
prawni, a w przypadku gdy powstaly z winy ucznia petnoletniego lub stuchacza -
sam uczen lub sam stuchacz.

3. Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu Centrum podczas zajeé
dydaktycznych, przerw, bez opieki wychowawcy lub innego nauczyciela.

4. Bezwzglednie przestrzeganie zakazu posiadania, spozywania alkoholu, narkotykow
oraz innych $rodkéw odurzajacych.

5. Bezwzglednie przestrzeganie zakazu palenia tytoniu 1 uzywania przyrzadow
zastepujagcych papierosy (e-papierosy) na terenie Centrum.

6. W trakcie zaje¢ obowigzuje ucznia, stuchacza, mtodocianego pracownika zakaz

uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 19
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Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i postepowanie w przypadku nieobecnosci

ucznia

1. Zasady zwalniania z zaj¢¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ u wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela grupy w formie pisemnej lub e-maila w dzienniku

elektronicznym w ciggu dwoch tygodni od powrotu do zaje¢;

2) jezeli w ciggu dwoch tygodni od powrotu do zaje¢ w Centrum uczen nie poda

3)

4)

5)

6)

informacji o uzasadnionej przyczynie nieobecnos$ci, godziny traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwione;

wychowawca Centrum, nauczyciel grupy moze zwolni¢ z zaje¢ ucznia na
pisemng prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych, zawierajaca uzasadnienie;
szkota macierzysta moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia zwolnionego dla
jej potrzeb w formie pisemnej lub telefonicznej lub e-maila w dzienniku
elektronicznym;

petnoletni uczniowie majg prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z zaje¢ oraz
usprawiedliwiania swojej niecobecnosci w formie pisemnej;

nauczyciel grupy, wychowawca oddzialu ma prawo do weryfikacji u
rodzicow/prawnych opiekundéw przyczyn i zasadnosci zwalniania si¢ lub

usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow petnoletnich.

2. Zasady postepowania w przypadku nieobecnos$ci ucznia:

1)

2)

w przypadku nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach nauczyciel prowadzacy zajecia
jest zobowigzany do wprowadzenia odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym, co jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia o jego absencji;

w przypadku cze¢stej nieobecno$ci ucznia na zajeciach nauczyciel prowadzacy
zajecia jest zobowigzany do zawiadomienia o tym rodzica/opiekuna prawnego,
wychowawce oddziatu w Centrum, a ten zawiadamia wychowawce oddziatu ze

szkoty macierzyste;j.
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§20
Nagrody

1. Uczniowie, stuchacze, mtodociani pracownicy osiggajacy wyrozniajagce wyniki w

nauce oraz aktywna prac¢ na rzecz Centrum i charakteryzujacy sie wzorowag

postawg moga by¢ nagradzani w nastgpujacy sposob:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata wychowawcy Centrum na forum oddziatu/grupy;

pochwata Dyrektora w obecnos$ci innych uczniow;

dyplom uznania na wniosek wychowawcy Centrum;

list referencyjny do pracodawcy dla ucznia klasy programowo najwyzszej, na
wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu;

list pochwalny dla rodzicoéw/prawnych opiekunow;

nagroda rzeczowa.

Forma nagrody moze by¢ rowniez skierowanie na nieodptatny kurs lub szkolenie

organizowane przez Centrum, jezeli kurs lub szkolenie konczy si¢ nadaniem

certyfikatu przez instytucj¢ zewngtrzna, wowczas uczen, stuchacz pokrywa koszty

zwigzane z egzaminem i wydaniem certyfikatu. Koszt szkolenia pokrywa Centrum.

Wyrdzniony uczen, stuchacz moze realizowac¢ kurs lub szkolenie z innymi osobami

np. uczestniczacymi w kursach i szkoleniach komercyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§21
Kary

Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie Statutu Centrum, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;
lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé;
notoryczne spoznianie si¢, ucieczki z zajec;

dewastacje 1 kradziez mienia Centrum, innych uczniéw i pracownikow Centrum;
postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
stosowanie cyberprzemocy;

przynaleznos¢ 1 agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i1 bezpieczenstwu
publicznemu;

arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich

pracownikow Centrum;
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8) palenie papierosoéw, (W tym e-papieroséw), picie alkoholu na terenie Centrum;

9) wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy;

10) wnoszenie broni, ostrych narzedzi, substancji zrgcych, toksycznych lub innych,
ktore moga stanowi¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia;

11)stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia narkotykow, Srodkow
odurzajacych;

12) fatlszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;

13)stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu o0sob
przebywajacych na terenie Centrum;

14)uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez dezorganizacije,
wulgarne zachowanie, naruszanie regulaminu pracowni;

2. W stosunku do ucznidow nie przestrzegajacych Statutu Centrum moze by¢
zastosowane nastepujace postgpowanie wychowawcze przed nalozeniem kar:

1) przeprowadzenie przez nauczyciela grupy, lub wychowawcy Centrum rozmowy
na temat niepozadanego zachowania;

2) poinformowanie wychowawcy w szkole macierzystej i rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia o problemach wychowawczych, jezeli zachowanie ucznia nie
ulega poprawie;

3) rozmowa ucznia z pedagogiem w szkole macierzystej;

4) przeprowadzenie rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami /opiekunami
prawnymi przez nauczyciela grupy lub wychowawce Centrum oraz pisemne
zobowigzanie ucznia do poprawy zachowania;

5) przeprowadzenie rozmowy przez Dyrektora Centrum z uczniem w obecnosci
rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciela grupy lub wychowawcy Centrum.

3. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen lub jego rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sa do jej naprawienia lub zadoS¢uczynienia osobie
poszkodowanej.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia ucznia, ktory wywiera zty wplyw na
przebieg zaje¢ do innej grupy odbywajacej zajecia w tym samym terminie, lub za
zgoda dyrektora szkoty macierzystej mozliwo$¢ przeniesienia do innego oddziatu.

5. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Statucie i nieskuteczne
postepowania wychowawcze powoduje natozenie kar w postaci:

1) pisemnej nagany wychowawcy Centrum;

2) pisemnej nagany Dyrektora Centrum;
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3) skreslenia z listy uczniow.

5a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie Centrum w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor moze za zgodg rodzica, albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pisSmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrécenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz Centrum.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w Statucie Centrum. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

6. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania z wyjatkiem przewinien
szczegolnie razacych.

7. Niezaleznie od rodzaju kary, Centrum informuje o zaistniatym fakcie szkole
macierzystg, rodzicow/opiekunéw prawnych, a w szczegolnych przypadkach
zglasza sprawe na policje.

8. Skreslenie z list uczniow Centrum dokonuje Dyrektor Centrum w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, do ktorej uczeszcza uczen, po podjeciu uchwaty przez rade
pedagogiczng szkoty macierzystej w nastgpujacych przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych osoéb w
Centrum i poza nim;

2) dewastowania i kradziezy mienia Centrum innych uczniow i pracownikow
Centrum;

3) falszowania dokumentow, w tym: zwolnien rodzicow, lekarskich, dziennika;

4) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow,
kolegow oraz innych osob przebywajacych na terenie Centrum lub jego

otoczeniu;
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5) stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i
innymi osobami w Centrum;

6) agitowania do zwigzkow przestepczych, zagrazajagcych zyciu, zdrowiu,
ograniczajacych wolnosci jednostki np. sekt lub subkultur;

7) drastycznego i permanentnego naruszania norm wspotzycia spotecznego, w tym:
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i dopalaczy, gdy zastosowane
srodki zaradcze nie przyniosty rezultatu;

8) przebywania na terenic Centrum w stanie pod wpltywem alkoholu, po zazyciu
narkotykéw, dopalaczy lub innych $§rodkéw psychoaktywnych;

9) skreslenie z listy uczniow w szkole macierzystej;

10) czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego
wyroku sadowego.

9. Tok postepowania przy skreslaniu z listy uczniéw Centrum.

1) wychowawca Centrum sktada wniosek do Dyrektora Centrum,;

2) Dyrektor Centrum przedstawia wniosek do dyrektora szkoty macierzystej;

3) po przyjeciu uchwaly o skre§leniu ucznia przez rade pedagogiczng szkoty
macierzystej uczen zostaje skreslony z list uczniow realizujacych zajecia w
Centrum;

4) skresleniu z list uczniow odbywajacych zajecia w Centrum, dyrektor szkoty
macierzystej zawiadamia w formie pisemnej ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

10. Uczen pelnoletni, a uczen niepelnoletni za posrednictwem rodzicow/prawnych
opiekunéw moze odwolaé si¢ od kary, jesli uzna, ze zostala ona nalozona z
naruszeniem zapisow zawartych w statucie Centrum:

1) od kar ujetych w § 20 ust.5 pkt. 1 — do Dyrektora Centrum, w terminie 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w
ciggu 2 tygodni od dnia ztozenia odwotlania;

2) od kar ujetych w § 20 ust.5 pkt. 2,3 — do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o karze. Przed
przekazaniem informacji do Kuratora nast¢puje ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku podtrzymania decyzji o nalozonej na ucznia karze rozpatrzenie
przekazane zostaje Kuratorowi O$wiaty.

11. Whniesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje

zawieszenie jej wykonania do czasu rozpatrzenia odwotania.
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12. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania

za posrednictwem Dyrektora Centrum do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw w ciggu 14 dni od daty jej

otrzymania.

13. Stluchacze, mtodociani pracownicy bedacy uczestnikami kurséw, turnusow

podlegaja prawom i obowigzkom okreslonym w niniejszym Statucie.

Rozdzial 8

WSPOLPRACA Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI

§ 22

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi

1. Centrum traktuje rodzicow/opiekunow jako petnoprawnych partnerow w procesie

dydaktyczno — wychowawczym.

2. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi przejawia si¢ gldwnie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie oraz uczestniczenie w szkole w spotkaniach grupowych;
spotkania 1 porady indywidualne dla rodzicéw w Centrum;

przekazywanie informacji o sytuacji wychowawczo — dydaktycznej ucznia przez
korespondencje, e-maile, telefonicznie, poprzez  dziennik elektroniczny
Centrum, inne materialy informacyjne;

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 opiekunczych;

informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o osrodkach wsparcia,
szkoleniach, warsztatach dla rodzicow;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii i uwag rodzicow/opiekunow prawnych
w obszarze profilaktyki i wychowania;

konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow wedhlug ustalonego harmonogramu.
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Rozdzial 9
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA

§23

Cele oceniania

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, jego samoswiadomosci i poczucia
wiary we wlasne mozliwosci poprzez:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

2) biezace i systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci i umiejgtnosci
przewidzianych w programie nauczania oraz ewentualnych brakow w tym
zakresie;

4) mobilizowanie do pracy;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza mtodocianego pracownika
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu
przez ucznia/stuchacza, mtodocianego pracownika wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego i programow nauczania zawodu
oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie opanowania przez ucznia/stuchacza, mtodocianego pracownika
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem zaje¢ odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw szkol publicznych oraz w programach nauczania zawodu i podstaw
programowych ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

4. Obowigzujacym sposobem dokumentowania wystawianych przez nauczyciela ocen

sa odpowiednie wpisy w dzienniku elektronicznym Centrum.
§ 24
Zasady oceniania

1. Szczegdtowe zasady dotyczace kryteriow oceniania formutuja nauczyciele,
uwzgledniajac specyfike danych zajec¢ 1 forme ich realizacji.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznioéw/stuchaczy o:
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1l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4)zasadach poprawiania uzyskanych na zajeciach ocen niedostatecznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych;

3) ustalenie warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4)ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania, szkotom macierzystym,
rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
W nauce i sposobie wsparcia;

5)uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach
programowych.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawno$ci kryteriow zarowno dla ucznidow/stuchaczy jak i
rodzicow/opiekunow prawnych;

2) zasada réznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny miec¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

3) ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen czastkowych
wyliczonych przez dziennik elektroniczny.

Klasyfikacje $§rodroczng, roczng klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w terminach

ustalonych ze szkotami, kierujacymi uczniéw na zajecia edukacyjne do Centrum,

zgodnie z ich organizacja roku szkolnego.

Jezeli szkota macierzysta nie ustanowi inaczej, na miesigc przed klasyfikacja

srodroczng 1 roczng klasyfikacyjng nauczyciele prowadzacy zajecia z danego

przedmiotu wspdlnie ustalaja przewidywane oceny klasyfikacyjne dla

uczniow/stuchaczy w danym oddziale.
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7. Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie tych ocen w
dzienniku elektronicznym Centrum.

8. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich dzialow realizowanych w
danym semestrze/roku.

9. Oceny srodroczne 1 roczne klasyfikacyjne uczniéw ustalajg wspolnie nauczyciele
prowadzacy z nimi zaje¢cia z danego przedmiotu, Rada Pedagogiczna zatwierdza, a
wychowawca Centrum wpisuje je w dzienniku elektronicznym Centrum z danego
przedmiotu dla calego oddziatu.

10. Informacja o ocenach $rodrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych przekazywana
jest szkole macierzystej w postaci zaswiadczen z pieczatka nagtowkowa 1 podpisem

Dyrektora Centrum.

§ 25
Skala ocen zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace, S$rddroczne i1 roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wyrazane sg w stopniach wg skali:
1) celujacy (6) — cel;
2) bardzo dobry (5) — bdb;
3) dobry (4) — db;
4) dostateczny (3) — dst;
5) dopuszczajacy (2) — dop;
6) niedostateczny (1) — ndst.
2. Oceny biezace moga by¢ ustalane:
1) w stopniach wg skali ocen czagstkowych: 1, 1+,2,2- 2+, 3,3-, 3+, 4, 4-,4+, 5, 5-5+,
6.
3. W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w pierwszym semestrze ocena

srédroczna jest rownoczesnie oceng roczng.

§ 26

Ogolne kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych
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1. W przedmiotowych systemach oceniania dla zaje¢¢ praktycznych lub w czasie

¢wiczen w pracowni, bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

1) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;

2) znajomo$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji

zadania praktycznego;

3) wykorzystanie posiadanych wiadomosci teoretycznych do realizacji zadan

zawodowych;

4) planowanie zadania, odpowiedni dobor metod pracy w realizacji zadan;

5) organizacj¢ pracy;

6) realizacje zadania praktycznego;

7) umiejetno$¢ oceniania i korygowania efektow wilasnej pracy;

8) zaangazowanie na zajeciach oraz postepy uzyskiwane w trakcie nauki.

2. Obowigzuja nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

b)

f)

w pelnym stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu
lub efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych programdow nauczania;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z podstaw
programowych i programu nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych proponujac wlasne rozwigzania,

planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je
uzywajac odpowiedniej argumentacji opartej na zdobyte] wiedzy i
umiejetnosciach,

w sposOb kreatywny wykorzystuje nabyte umiej¢tnosci oraz swobodnie
postuguje sie terminologia zawodowa,

potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje
realizacj¢ zadania i trafnie wycigga wnioski;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu

lub efektéw ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowe;
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b)

d)

e)

ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych programow nauczania;

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach;

potrafi samodzielnie zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym
zadaniem;

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty 1 narzgdzia do

wykonania zadania;

f)wykonuje samodzielnie zaplanowane czynno$ci,

9)
h)

potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy;

poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wyciaga wnioski.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w
danym semestrze, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w programie dla zawodu lub podstawach
programowych;

przestrzega przepisOw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania;
potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
niewielkiej pomocy nauczyciela;

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy;

poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i wyciaga wnioski, z niewielka

pomoca nauczyciela.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania;
potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
czgstej pomocy nauczyciela;

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbgdne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy czestej pomocy nauczyciela;

wykonuje zaplanowane czynno$ci przy czgstej pomocy nauczyciela;
potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela;

ma trudnosci z formutowaniem wnioskow;
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9)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w programie dla zawodu Ilub podstawach

programowych.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,;
potrafi zaplanowaé czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
stalej pomocy nauczyciela;

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezb¢dne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela;

wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela;

nie potrafi zaprezentowal efektdéw swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela;

nie potrafi formutowa¢ wnioskow;

ma braki w oponowaniu programu dla zawodu lub podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego
zadania;

nie potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem
przy statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezb¢dne materiaty 1 narzedzia
do wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

nie wykonuje zaplanowanych czynno$ci przy statej pomocy nauczyciela,
nie potrafi zaprezentowaé efektow swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela;

nie potrafi formutowa¢ wnioskow;

nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie dla
zawodu a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w

stanie wykonac¢ zadnia o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 27

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
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10.

W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego

rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia o jeden stopien,

zglasza ten fakt nauczycielowi 1 wychowawcy Centrum, ktérzy ustalajg termin

sprawdzianu  podwyzszajacego ocen¢. Zakres 1 forme¢  sprawdzianu

podwyzszajacego oceng okresla nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do

przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej

potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢

ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajeciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) uzyskanie ze wszystkich ¢wiczen, sprawdziandw ocen pozytywnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen,
w tym konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

wniosku do wychowawcy Centrum, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego

terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca Centrum sprawdza spetnienie wymogow zawartych w ust. 2 1 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.2 1 ust. 4,

nauczyciele prowadzacy zajecia wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy

oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 i

ust. 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca Centrum lub nauczyciel

prowadzacy zajg¢cia odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez

nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowego zadania zaliczajacego lub zadania

praktycznego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel uczacy danych

zaje¢ edukacyjnych w oddziale, do ktérego uczen uczeszcza.
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11. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych nauczyciel sporzadza protokot,

12.

13.

14

15

ktéry zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela, ktory przeprowadzit czynnos$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace, zadanie praktyczne;
4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpis nauczyciela, ktory przeprowadzit czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia oraz protokdét z przeprowadzonych czynno$ci

sprawdzajacych dotacza si¢ do dokumentacji oddziatu.

Uczen moze podwyzszyé proponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych, gdy z przeprowadzonego sprawdzianu, uzyskat ocen¢ wyzsza niz

proponowana.

. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie ww. czynnos$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie moze wptyna¢ na obnizenie pierwotnie

proponowanej oceny rocznej.

§28
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej okresowej lub rocznej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z materiatlu programowego zrealizowanego w danym
okresie.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej szkoty macierzyste;.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek macierzystej
szkotly ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci na zajeciach w Centrum.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w
przypadku zaje¢ praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach
egzamin ten ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty macierzystej, nauczycielem egzaminujagcym, uczniem, a w
przypadku niepelnoletniego ucznia jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkota
macierzysta.

9. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w
obecno$ci wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) oceng ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

13. Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty macierzyste;.

15. Nauczyciele Centrum umozliwiaja uczniowi, nieklasyfikowanemu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, uzupetnienie brakow w wiedzy i umiejetnosciach:

1) po klasyfikacji srédrocznej w okresie drugiego potrocza;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) po klasyfikacji rocznej przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wnie$¢ zastrzezenia do

dyrektora Centrum, jes$li uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa. Pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy

ztozy¢ nie pdzniej niz pi¢¢ dni przed terminem rady klasyfikacyjne;.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci ucznia

oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora Centrum komisja w terminie

3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z

uczniem i jego rodzicem.

W skfad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza: dyrektor Centrum jako

przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacych takie same, lub podobne zaj¢cia edukacyjne.

Ustalona przez komisje, na podstawie sprawdzianu, roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.

§29
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin obejmuje cze$¢ pisemna, czgs$¢ ustng, a w przypadku zaje¢ praktycznych
lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum. Egzamin odbywa

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. W sklad komisji wchodza dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pracag pisemna
przekazuje si¢ do szkoty macierzystej ucznia.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Centrum powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 30

Ocenianie zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
Centrum, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

2. Ocenianie zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:

1) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci placowki, przestrzegania
postanowien statutu;

2) wywigzywania si¢ z obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty 1 swoich kolegdw;

4) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higieng i
rozwoj intelektualny;

5) dbatosci o pigkno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzadek w placoéwce.

3. Spostrzezenia z zachowania ucznia ustala wychowawca Centrum w oparciu o

spostrzezenia wlasne, nauczycieli, innych ucznidow oraz pracownikéw placowki.
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. Informacja dotyczaca zachowania ucznidéw obejmuje pozytywne i negatywne uwagi

1 przekazywana jest do szkoty macierzystej w wraz z ocenami klasyfikacyjnymi.

Rozdzial 10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 31

. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nrl w Plonsku obowigzuje Polityka
Ochrony Danych Osobowych.

. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nrl.

. Pracownicy Centrum majg dostep do danych osobowych i musza przestrzegaé
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)
(zwanego w dalszej czgsci ,,RODO”).

. Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepiséw
archiwalnych.

Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i
odbiorcach danych.

Dane osobowe w Centrum to oprocz danych zwyktych sa dane wrazliwe oraz
dodatkowo wizerunek na stronach www Centrum umieszczany w artykutach
promujacych Centrum.

. Dane dla celow medycznych podlegajg regulacjom RODO.

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez rodzica/ucznia w
formie zgody potwierdzonej podpisem na druku placowki.

Centrum prowadzi monitoring wizyjny korytarzy i terenu wokot budynku, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia placowki. Wglad ma

Dyrektor lub osoba upowazniona.

10. Lamanie RODO jest podstawa do wystapienia na droge sadowa.

11. Inspektora ochrony danych osobowych zatrudnia Dyrektor Centrum.
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Rozdzial 11
BEZPIECZENSTO I HIGIENA PRACY

§ 32

Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu i

uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum.

Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie/stuchacze klas pierwszych zostaja

przeszkoleni z zakresu ogdlnych przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w

Centrum. Jest to warunek dopuszczenia ucznia do zajg¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele zobowiazani s3 na poczatku zaje¢ przeszkolic wszystkich

uczniow/stluchaczy z zakresu przepisow bhp obowigzujacych w danym

dziale/pracowni.

Uczniowie/stuchacze po przeszkoleniu z zakresu bhp zobowigzani sg do

przestrzegania bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach w danym

dziale/pracowni.

. W czasie realizacji zaje¢ praktycznych 1 zaje¢ w pracowniach uczniéw/stuchaczy

obowigzuja nizej wymienione zasady:

1) w trakcie zaje¢ obowigzkowo noszg ubrania ochronne, zgodne z przepisami bhp
i regulaminem pracowni;

2) ubrania wierzchnie, itp. pozostawiaja w szatni;

3) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z grafikiem opracowywanym na kazdy rok
szkolny,w ktérym okres§la si¢ dzieh, czas rozpoczgcia i1 zakonczenia zajec,
pracownig i nauczyciela prowadzacego;

4) uczniowie/stuchacze zobowigzani sa do punktualnego przybywania na
planowane zajecia;

5) w trakcie trwania zaje¢ nie wolno samowolnie opuszczaé pracowni;

6) uzywanie prywatnych telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
multimedialnychw trakcie zaje¢ jest zabronione. Dopuszcza si¢ ich uzytkowanie
tylko i wytgcznie W czasie przerw;

7) w czasie przerw uczniowie/stuchacze opuszczajg obowigzkowo pracownie, ale

nie maja prawa opuszczac terenu Centrum;
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8) urzadzenia mechaniczne, elektryczne, elektroniczne, pneumatyczne czy gazowe
uruchamiane sg tylko 1 wylacznie na wyrazne polecenie nauczyciela
prowadzacego zajecia i tylko pod jego nadzorem,;

9) zabrania si¢ samowolnego wynoszenia wyposazenia pracowni na zewnatrz
pomieszczenia,;

10) uczniowie/stuchacze sprzataja pracownie w trakcie zaje¢ wg potrzeb i przed
zakonczeniem zajec;

11) uczniowie/stuchacze oraz rodzice/opiekunowie prawni ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za umyslne szkody wyrzadzone w mieniu Centrum
zgodnie z Kodeksem cywilnym.

Plan ewakuacji Centrum umieszcza si¢ w widocznym miejscu, W sposob

zapewniajacy tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

W pracowniach Centrum zapewnia si¢ wlasciwe oS$wietlenie, wentylacje i

ogrzewanie.

Pracownie Centrum, pokdj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w

srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania

tej pomocy.

10. Nauczyciel, pracownik Centrum, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku,

11.

12.

niezwloczne zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek,
teren wokot Centrum objety jest monitoringiem wizyjnym.

Budynek oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt

monitorowany”.

13. Monitoring  wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu 0sob i mienia.

14. Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich
zagrozen, jak: przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia,
przebywanie na terenie placéwki osob nieuprawnionych i innych zachowan

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw i1 pracownikow;
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2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia, udowodnienia zachowan
niezgodnych ze statutem Centrum;

3) zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Centrum oraz
wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych tych zachowan;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu decyduje Dyrektor Centrum lub
upowazniony przez niego pracownik z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu
danych instytucjom zewnetrznym (np. policja, sad) decyduje kazdorazowo

Dyrektor na pisemny wniosek uprawnionego organu.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
1. Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO Nr 1
09-100 Plonsk, ul. Sienkiewicza 8

Reg. 130377480, NIP 567-15-90-422

Tel. 23 662-32-50

2. Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar, l0go oraz obowiazujacy ceremoniat.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki materialowej i finansowej okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Zmiany Statutu Centrum wprowadzane sg w formie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

6. Statut Centrum dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Centrum.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

prawa zawarte w obowiazujacych aktach prawnych.
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