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Standardy ochrony maloletnich. zwane dalej ,standardami” to zbidr zasad i
procedur, ktore stawiajg ochrong uczniow przed krzywdzeniem w centrum
dziatan 1 wartosci jakimi kierujg si¢ pracownicy CKZ nr 1. Krzywdzenie ucznia
definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec niego.

Pracownicy wiedzg jakie sg ramy profesjonalnej relacji z uczniem, a takze to,
ktore zachowania ze strony doroslych wobec uczniow, jak i miedzy uczniami sa
niedozwolone.

Standardy stanowia uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow o
wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec uczniow.

Krzywdzenie ucznia jest przemocy. ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba
lub grupa 0sob odnosi si¢ do niego w sposab niezgodny z wymaganiami relacji,
ktora je tgczy. Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wplywu na
proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia
wiasnych korzysci. Sprawca wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob
swiadomy zaspakaja wlasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawia¢
si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu silty
fizycznej,

w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu
srodkow komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia
Jjego nietykalnosci psychicznej i emocjonalne;.

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia.
Moze mie¢ forme kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie
materialow pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym
czatdw, stron internetowych, blogdw, SMS-6w, MMS-ow.

Zasady zapewniajace bezpicezne relacje migdzy uczniem a pracownikiem
placowki w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
placowki. co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia
sg pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.
Pracownicy zwracajg si¢ do uczniéw po imieniu lub nazwisku. Uczen ma prawo
wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel lub inny pracownik placowki.
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3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawniaé
informacji o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnoscei sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej. medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do
prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢
ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

4. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie.
Pracownik podejmujgc decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej
podjecia i slucha jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ueznia musza byé
odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.

5. Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktow pomiedzy uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

2) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob
trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

6. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwosé i szacunek,
co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich
wieku i poziomu rozwoju.

7. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej. ktorej skutkiem jest wywolanie u ucznia
poczucia odrzucenia, obnizenie godnosci i wilasnej wartosci
poprzez zachowania wobec niego takie jak: umniejszanie,
wysmiewanie,  zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie,
obwinianie. oskarzanie i inne godzace w godno$¢ i warto$é ucznia;
przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajgca
u ucznia lgk 1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak
krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie, przeklinanie,
przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci
ciala ucznia, w szczegdlnosci poprzez, bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi do ucznia,
kopanie, ciggnigcie za wlosy/uszy i inne dziatania sprawiajace bol.

8. Pracownik ma obowigzek zachowaé¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez
zachowanie wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by
pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniem,
w tym flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk,
obcowanie plciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

9. W placowcee obowigzuje calkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania $rodkéw psychoaktywnych.
Niedozwolonym jest by pracownik dostarczal uczniom papierosy, alkohol,
substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.
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10.

pozaszkolnych relacji z uczniami. w tym w szczegdlnosei:
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Pracownikow obowigzuje calkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania

1) zapraszania uczniéw do domu;
2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy uczniami
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone uczniow

W celu wykluezenia przemocy réwiesniczej. placéwka monitoruje relacje
migdzy uczniami, a w ramach dzialan profilaktycznych realizuje programy
nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i
wzmacniania kompetencji spolecznych uczniow.

Wychowawey sa  zobowigzani  monitorowaé relacje  rowiesnicze w
przydzielonym im oddziale i reagowa¢ na kazdy przypadek narastajacej
wiktymizacji !

Za przemoc rowiesniczg w placowee uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty
godzgce w wolnos¢ osobista ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej
szkody, wykraczajgce poza spoleczne zasady wzajemnych relacji.

W placéwee obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwaé
pomocy ze strony spolecznosci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywde nie
jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego
ucznia i pracownika. Uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jaka
ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
rowiesniczg.

Za niedozwolone zachowania pomigdzy uczniami, uznaje sig:

1) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych
informacji, zlosliwe komentarze, w szczegélnosci na temat wygladu;
obrazliwe komentowanie innych w mediach spolecznosciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy:

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszezenie lub zabor wlasnosei, w tym $rodkéw pienieznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsylanie obrazéw o tematyce
seksualnej i wszelkie przejawy gwaltu;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako
krzywdzace.

W placowee obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania
ucznia uznanego jako niedozwolone.

Uczen, ktory jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie
czuje si¢ na sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybcie;] zglosi¢ to
zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika placowki.

' Wiktymizacja - proces stawania sie ofiara. Dziedzing, ktéra bada proces, wskazniki,
czestotliwosc wystgpowania, skutki i rozpowszechnienie wiktymizacji jest wiktymologia.- wg
Wikipedia



9. Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany
przekaza¢ t¢ informacjg wychowawcey lub innemu nauczycielowi.

10. Pracownicy placowki maja obowigzek reagowaC na kazde zdarzenie
niedozwolonego zachowanie ucznia.

11. Osoba odpowiedzialng za przyjimowanie zgloszen o niedozwolonych
zachowaniach uczniow przyjmuje  Kkoordynator ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.

12. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowaé do: Koordynatora ochrony

uczniow przed krzywdzeniem w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Plonsku

adres 09-100 Plonsk, ul. Sienkiewicza 8 i przekazac je za posrednictwem poczty
tradycyjnej, sekretariatu placowki lub poczty elektronicznej na adres e-mail
sekretariat@ckzplonsk.pl.

Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

. W sytuacji, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie ucznia. ma obowiazek podja¢ dziatania wg
procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy:

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie
koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dlugo jak jest to potrzebne
dla zabezpieczenia dowodow i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia
dokumentacji zdarzenia.

2. Uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniem jest z t€go tytulu objety
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
macierzystej.

3. Szkola macierzysta obejmuje takze wsparciem W ramach —pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniow, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia
zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

4. Szkola macierzysta obejmuje takze wsparciem w ramach ~pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniow. ktorzy w danym zdarzeniu zostali
zakwalitfikowani jako sprawcy przemocy.

5. Tryb wspierania uczniow bedacych ofiarami, $wiadkami 1 sprawcami przemocy
odbywa si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w
szkole macierzystej na podstawie odrebnych przepisow.

6. W przypadku gdy ofiarg, $wiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen
niepetnosprawny. koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje
sie ze szkolnym pedagogiem specjalnym, w szkole macierzystej ucznia.

7. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicoéw ofiary przemocy, a W przypadku,
gdy sprawcg przemocy byl uczen lub grupa uczniow, takze rodzicOw sprawcow
przemocy.
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